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Skyrsla starfshops um leikskdlamal

A fundi baejarrads 11. juli 2023 var 6skad eftir pvi ad fraedslu- og fristundanefnd taeki til umraedu
hugmyndir um samradshép um adgerdir i leikskélamalum. A fundi i freedslunefnd 15. 4gust lagdi
starfsmadur nefndarinnar fram minnisblad vegna samradshdpsins par sem var farid yfir verksvid
hépsins og i framhaldinu var skipadur starfshépur. Fulltrdar hans voru:

e bédra Bjorg Gisladattir f.h. sjalfstaedisflokks

e Kristjdn Ebenezarson f.h. kex

e Gunnhildur Imsland f.h. framsdknarflokks

e Kolbrun Rés Bjorgvinsdottir f.h. foreldra

e Marianna Jénsdéttir f.h. stjérnenda & leikskdlanum

e Svava Kristin borsteinsdadttir f.h. starfsmanna 4 leikskélanum
e Starfsmadur hépsins var borgunnur Torfadottir

Samhlida stofnun starfshdpsins var sett a laggirnar leikskélarad i leikskélanum en i pvi voru allir
deildarstjorar og leikskolastjornendur auk fraedslustjora.

Verkefni starfshdpsins var ad skoda stefnu sveitarfélagsins i malefnum leikskélans almennt med
menntastefnu Hornafjardar til hlidsjonar. Horft var sérstaklega til patta sem snta ad adbunadi og
kjorum starfsmanna sem geti audveldad pann ménnunarvanda sem leikskélinn stendur idulega
frammi fyrir. Auk pess skal horft til pess hvernig megi efla menntunarstig starfsmanna og styrkja
bannig leikskdlastarfid. Verkefni leikskdlarads var fremur ad horfa til innra skipulags og starfshatta a
leikskélanum sjalfum. Akvedid flaedi var & milli hépanna en peir storfudu pé ad dllu leyti sjalfstaett.

Starfi beggja hopa & ad ljuka 1. febrtar 2024. | leikskdlaradi er buid ad draga saman helstu
ahersluatridi og hér kemur skyrsla starfshdps um leikskélamal.

Markmidid med pessari skyrslu er ad vera leidbeinandi fyrir sveitarstjéorn og audvelda dkvardanatoku.
L6gd hefur verid dhersla a ad na breidri samstodu i starfshdpnum, leikskélaradi, foreldraradi og
fraedslu- og fristundanefnd um forgangsrodun adgerda og vonandi na peaer ad fanga skodanir flestra
ibla er malid vardar.

Til ad byrja med voru adgerdir sem fram komu og starfshépnum fannst mikilvaegt ad vinna med
afram settar upp i toflu. Undir hverri adgerd er farid yfir stéduna eins og hun er i dag hja okkur, reynt
ad nalgast upplysingar um pad hvernig stadan er hja 66rum sveitarfélogum, hvada taekifaeri vid
hofum til breytinga hja okkur og ad lokum hver framtidarsyn hépsins er. bessar adgerdir eru
flokkadar eftir malefnum sem snlia mest ad;

e Foreldrum
e Starfsmoénnum og stjérnendum
e Sveitarfélaginu

Stundum er sama adgerdin talin upp i fleirum en einum flokk pvi adgerdin snyr ekki endilega eins ad
t.d. foreldrum og sveitarfélaginu.

{ lokin eru allar adgerdir taldar upp sem starfshdpurinn taldi ad gaetu skipt mali fyrir leikskdlastarfid
og haegt er ad vinna afram med a naestu arum.



Aftast kemur tafla med kostnadarmati sem er mikilveegt ad hafa i dkvardanatoku.

Forgangsrodun adgerda

Starfshépurinn hefur skipt adgerdum i fjdgur svid eftir markmidum. Svidunum er ekki forgangsradad
og mikilveegt ad horfa til pess ad haegt sé ad gripa til adgerda a 6llum svidum um leid. Innan hvers
svids er adgerdum po forgangsradad. Allar mida adgerdirnar ad pvi til ad baeta adbunad og kjor
starfsmanna a leikskélanum. Sumar til skemmri tima en adrar til lengri. AGgerdunum er 6llum zetlad
ad draga ur peim monnunarvanda sem leikskolinn stendur fyrir og stydja vid starfspréun pess hdps
sem par starfar.

A hverju svidi er fyrst talin upp st adgerd (a) sem talin er mikilvaegust & hverju svidi fyrir og sidan
koma adrar adgerdir (b,c...) sem stydja vid sama markmid. Hzaegt er ad gripa til allra adgerdanna,
skipta peim a timabil, eda forgangsrada allt eftir pvi hvad sveitarfélagid telur sér faert eda er
reidubuid ad gera.

1. Svid. Adgerdir sem snua ad fjolgun starfsfolks og ad draga ur alagi. Starfshdpurinn leggur
aherslu & ad pad sé a.m.k. timabundid gefid leyfi til ad fjolga starfsfélki.

a. Rada starfsfolk sem léttir & dlagi hja 6llu starfsfolki. bessi radning kaemi til mots vid
hverskonar afleysingar, studning vid nytt starfsfélk, studning vid islenskunam
starfsfélks o.s.frv. Hér er um tveer stodur ad raeda, annarsvegar almenna stodu og
hinsvegar pridja stjornandann. Ath. Haegt vaeri ad lita 4 adra stoduna sem “gratis”
stodu, p.e. starfsmann sem radinn er inn aukalega vegna dkvedinna adstaedna t.d.
fjélda nyrra starfsmanna o.s.frv.

b. Leyfa timabundnar radningar a félki i hlutastorf sem geetu létt undir faglega starfid.
Haekkun a foreldragreidslum. Faerri yngri born a leikskélanum léttir & starfsfolki
leikskdlans.

2. Svid. Adgerdir sem snua ad pvi ad efla menntun starfsmanna.
a. Reyna hvad haegt er til ad fa fleiri i leikskélakennaranam og auglysa styrkinn til peirra.
b. Bjéda 6drum sem eru i haskdélanami sem nytist i leikskdla ad sakja um pann styrk.
Auglysa leikskélalidanam og benda peim sem i pad fara a styrki hja stéttarfélagi sem
haegt er fa i naminu.

3. Svid. Adgerdir sem mida ad pvi ad vera studningur og hvatning til starfspréunar

a. Starfsmannafundir faerist og verdi milli 8 og 9 @ morgnana einu sinni i manudi.
Leikskolinn opnar pvi kl. 9 pessa morgna. Tilraun i eitt ar og sja til hvernig til tekst.
(Starfsmenn hafa dahyggjur af pvi ad klukkutimi sé e.t.v. ekki nég en eru reidubunir ad
gera tilraun med pad).

b. Einum skipulagsdegi baett vid naesta arid sem yrdi tveir halfir dagar.
Sveitarfélagid stydji vid islenskunam starfsfélks af erlendum uppruna sem starfar hja
sveitarfélaginu. Mikilveegt ad stofnanir hvetji starfmenn af erlendum uppruna sem
bess purfa ad fara i islenskunam. Ad stofnanir setji sér tungumalastefnu sem felur
m.a. i sér ad paer stydji vid islenskunam starfsmanna (zefingin) en geri lika krofu um
framfarir. betta er mikilvaegt atridi sem parf ad proa.

d. Hvetja stjérnendur til ad vera leidandi i starfspréun baedi fyrir sig og adra starfmenn.



4. Svid. Adgerdir sem snua ad starfsmoénnum og geetu baett kjor peirra an pess ad farid sé inn a
valdsvid kjarasamninga.
a. Fatastyrkur til starfsfélks leikskdlans. T.d. 50.000 kr a ari til allra stafsmanna
(Gjafabréf i akvednar budir).
b. Fritt i sund fyrir starfsfélk sveitarfélagsins.
c. Haekka heilsueflingarstyrk starfsmanna sveitarfélagsins.



Leikskélamal

Stadan a Hornafirdi

Stadan annarsstadar

Hvada moguleika hofum
vid til ad bregdast vid i
nainni framtid

Framtidarsyn

Foreldrar

Hvenaer geta born
byrjad

Fer eftir monnun. 1. des eru 6
born & bidlista eftir leikskéla sem
eru ordin eins ars. bPau hafa ekki
Oll sést eftir ad komast til
dagforeldris. Sidasta vetur
komust 61l bérn ad vid eins ars
aldur allt fram i byrjun mars 4
pessu ari.

Mjog misjafnt hvernig stadan er.
Flestir stefna 4 ad born komist
ad um 12 mdnada aldur en allur
gangur er a pvi hvort pad tekst.
T.a.m. voru
foreldragreidslur/heimagreidslur
i N-pingi haekkadar i 150.000 kr
sidast haust til ad koma
timabundid til méts vié marga
foreldra sem ekki komum
bérnum sinum 4 leikskéla. A
Hofudborgar-sveedinu er
algengast ad born séu naer
tveggja ara aldri pegar pau
komast inn.

Vid erum ad staekka leikskdlann
og ef allar aaetlanir ganga eftir pa
verdur hann tilbdinn um dramét
2024-25. b4 zettu 6ll born ad
komast ad (takist ad manna) par
til barnafjéldinn verdur kominn i
150-160 born.

Ad allir foreldrar sem
bess dska geti komid
bornum sinum ad 3
leikskola vid 12 -18
manada aldur.

AQ faedingarorlof verdi
lengt i 18 manudi med
hag barna i huga.

Foreldragreidslur

baer eru 70.000 kr. nUna.

Haestar i Nordur-bingi 150.000
kr.
[ Képavogi 107.000 kr.

Geetum haekkad heimagreidslur
12-18 manada til ad minnka
eftirspurn eftir leikskdlaplassi hja
yngstu bornunum en pad er sa
hdpur sem er pyngstur og parf
flesta starfsmenn.

Ad allir foreldrar sem
bess dska geti komid
bornum sinum ad 4
leikskola vid 12 -18
manada aldur.

A0 feedingarorlof verdi
lengt i 18 manudi.

Dagforeldri

Eitt dagforeldri. Pad var ekkert
barn hja pvi fyrr en undir vor.
Um aramot verda prju born par
og pad verdur ordid fullt hja
henni i februar ars.

Misjafnt, skortur & dagforeldrum
a Hofudborgarsvaedinu.

Dagforeldri vaeru fyrst og fremst
med yngri born og pa fra
foreldrum sem kjésa ad fara fyrr
Ut 8 vinnumarkadinn eda purfa
pess einhverra hluta vegna.

Allir foreldra geti verid
vissir um ad koma barni
sinu ad i dagvistun pegar
beir purfa 4 pvi ad halda.




Leikskdlamal Stadan a Hornafirdi Stadan annarsstadar Hvada moguleika hofum | Framtidarsyn
vid til ad bregdast vid i
nainni framtid

Leikskélagjold Leikskolagjold i sveitarfélaginu ?

hafa verid i laegri kantinum —
sem % af medaltali vorum vid {
85% arid 2021.

Rekstrarkostnadur sem hlutfall
af skatttekjum var 13% hér arid
2022. (ath. i pessum télum er
Lambhagi i Oraefum talinn med)

Hlutfall leikskolagjalda af
rekstrarkostnadi leikskodlans er
hér 9 % en vegid medaltal 4
landinu er 10%
Rekstrarkostnadur sem hlutfall
af skatttekjum var ad medaltali
17 % & landinu 2022.

[ sumum l6ndum er fritt sidasta
arid. Einnig er 4 sumum st6dum
dyrara ad hafa yngstu bornin a
leikskéla.

pad fer eftir pvi hvort pad er
eftirséknarvert ad laekka
leikskolagjold eda hvort félk vill
nota leikskélagjoldin sem
styringartaeki t.d. yfir pad hversu
lengi bornin eru a leikskéla.

Spurning hvort pad sé vilji fyrir
pvi ad sidasta arid verdi fritt og
einungis greitt fyrir foedi?

Forgangur ad
leikskdlanum

Born med fotlun og skal pa
greining vera i ferli eda henni
lokid. Langveik boérn eda born
sem bua vid alvarleg veikindi eda
fotlun hja fjolskyldumedlim.
Vottord fra leekni eda 68rum par
til beerum adilum skal fylgja
umsokn. Born sem bua vid
erfidleika i félagsumhverfi og
skal pa fylgja stadfesting fra
félagsmalayfirvoldum.

Born foreldra sem eru undir
|6galdri (18 ara).

Born starfsmanna vidkomandi
leikskdla svo framarlega sem
foreldrar séu i skilum vid
sveitarfélagid sbr. skilyrdi fyrir
leikskoladvol.

Frekar likar reglur.

Sumir hafa 5 ara born i forgangi.

Pau eru pad hér pratt fyrir ad
pad standi ekki i reglunum en
vissulega maetti setja pad inn.

i starfshépnum komu ekki fram
Oskir um fleiri forgangsreglur.

A0 Oll bérn sem purfa ad
komast 4 leikskdla komist
ad pegar pau purfa.




Leikskélamal

Stadan a Hornafirdi

Stadan annarsstadar

Hvada moguleika hofum
vid til ad bregdast vid i
nainni framtid

Framtidarsyn

Starfsfolk og stjornun

Monnun a
leikskola

Mikil starfsmannavelta um 20% a
pessu ari. 8- 10 starfsmenn nyir &
pbessu ari og fair sem hafa verid
lengur en 5 ar. Faar umsoknir
almennt. Paer umsdknir sem
koma fra islendingum eru flestar
fra ungu félki med litla sem enga
reynslu og zetlar ad stoppa stutt.
Erlenda félkid er almennt
proskadra og oft med meiri

reynslu. (Medalaldur isl. Eru 30,8 en 31,55
hja folki af erlendum uppruna. Ef prir elstu
isl. starfmenn & deildum eru teknir Gt ur
menginu lekkar medalaldur isl.
starfsmannanna i rim 26 ar.)

Almennt gengur illa ad manna
leikskola en po eru til leikskélar
pbar sem monnun er géd og folk
er buid ad vinna lengi. bar er
starfsanaegjan lika almennt
meiri.

Tala starfid upp innan fra.
Reyna ad fa meira af menntudu
folki.

Stydja vid starfsfélkid beedi i
starfsproun en lika i daglegu
starfi.

Stydja vid allt sem eflir
starfsandann.

Deila gé&um fréttum. Pad er fullt af
g6dum hlutum i gangi a
leikskdlanum.

Ad leikskodlinn sé
eftirséknarverdur
vinnustadur og alltaf
naegar umsoknir.

Menntunarstig

Hlutfall leikskélakennara var 17%
arid 2022.

Flétti menntadra starfsmanna
yfir i grunnskélann

Medaltalid menntadra
leikskélakennara 4 landinu var
25% arid 2022. Haest var pad
52% i Grimsnes og
Grafningshreppi, 46 % i
Horgarsveit og 43% hja
Akureyrarbee. | Fjardarbyggd var
18% starfsmanna med
leikskélakennaramenntun og
24% i Mulapingi

Hvetja ungt félk til ad mennta sig
i faginu. Auglysa meira fyrir ungu
folki hvad leikskdlakennarastarfid
hefur upp 4 ad bjéda. Tala
leikskodlakennarastarfid upp.
Stydja vel vid pa sem velja ad
mennta sig i leikskélakennara-
fredum og skoda hvort haegt sé
ad stydja betur vid adra sem
mennta sig i fogum sem nytast
vel 4 leikskéla.

AJ fjolga fagmenntudu
starfsfolki a leikskola.




Leikskélamal

Stadan a Hornafirdi

Stadan annarsstadar

Hvada moguleika hofum
vid til ad bregdast vid i
nainni framtid

Framtidarsyn

Starfsfélk sem ekki
hefur islensku ad
modurmali —
hlutfall.

Log um leikskodla
90/2008

2.gr Markmid; lidur
b. segir ,,ad veita
skipulega
malorvun og
studla ad edlilegri
feerni i islensku”,

39 % starfsmanna sem hafa ekki
islensku sem médurmal 4
Sjonarhdl — 50% i Lambhaga.

Um 46% starfsmanna 4 deildum
hafa ekki islensku ad médurmali
Sjénarhdl.

Taka verdur fram ad pad er ekki
bara neikvaett ad hafa erlent
starfsfdlk. pad getur kannski ekki
kennt bornum islensku, a.m.k.
ekki pau sem eru nykomin en
pbau geta kennt margt annad sem
skiptir mali. Oftast er petta feert
starfsfélk jafnvel med
haskélamenntun og pvi
mikilveegt ad halda i pad. Eins og
allir adrir starfsmenn pa verda
peir dyrmaetari pegar peir hafa
unnid lengur og eru komnir med
reynslu. Hins vegar verdur lika ad
segjast ad pad getur verid snuid i
starfsmannahdpnum pegar félk
skilur eiginlega ekki islensku og
pad er lika erfitt fyrir

bornin. bess vegna geeti verid
mikilveegt ad setja skilyrdi fyrir
islenskufaerni starfsmanna. Rétt
ad geta pess ad
talmeinafraedingur hefur

Vid erum sennilega med pvi allra
mesta 4 landinu.

Pess ma geta ad stadan hefur
breyst mjog hratt hér. Fyrir ca.
10 drum var enginn efa mjog
fair starfsmenn & leikskoéla af
erlendum uppruna.

AJ pad sé pak a pvi hve margir
vinna 4 hverri deild sem tala ekki
gdda islensku.

Vid radum helst ekki félk nema
pad hafi grunn i islensku.

Vid settum ad sja til pess ad pad
starfsfélk med annad médurmal
sem er vid storf hafi tok a gddri
islenskukennslu.

Ad fylgja pvi eftir ad starfsfélk
sem ekki hefur gédan grunn i
islensku syni framfarir i islensku.

Auka fraedslu til foreldra um
forspargildi malproska ungra
barna fyrir ndmsfaerni peirra og
hvers konar malérvun skilar
bestum arangri.

[ leikskéla parf ad vinna med
hljé6 tungumadlsins, ordaforda,
hlustunarskilning og
tjaningarfaerni, sem saman leggja
grunn ad préun laesisfaerni barna
a grunnskéladrum.

Gefa leyfi til ad rdda inn
islenskumaelandi einstaklinga 1-2

AQd a leikskélum vinni
haeft starfsfolk af 6llum
kynjum, med ol
trdarbrogd og dlikan
uppruna en starfid sé
framdrskarandi.




Leikskélamal

Stadan a Hornafirdi

Stadan annarsstadar

Hvada moguleika hofum
vid til ad bregdast vid i
nainni framtid

Framtidarsyn

sérstaklega hrésad starfinu 4
leikskélanum pd hann hafi lika
ahyggjur af
tungumalaumhverfinu

sem stoppa stutt sem studning
vid nyja starfmenn. Til styrkingar
vid islenskuna.

Starfsfolk sem ekki
hefur islensku ad

Tungumalastefna a
leikskdlanum.

Flestir reyna ad hafa einhver
takmork a pvi hve margir eru af

Efla islenskukennslu fyrir félk af
erlendum uppruna.

Ad a leikskdlum vinni
haeft starfsfolk af 6llum

modurmali - L6gd dhersla a ad starfsfélk af erlendum uppruna. Geetum sett kvota yfir pad hvad kynjum, med ol
vidbrogd erlendum uppruna syni framfarir margir af erlendum uppruna geta | triarbrégd og dlikan
i islensku. islenskuporpid i unnid i leikskélanum. Ath. uppruna en starfid sé
vinnslu. hvernig rymar pad vid framurskarandi.
Born 4 leikskéla eru & mannréttindastefnu. Etv. Veeri
maltokuskeidi og mikilvaegt ad betra ad veita foreldrum meiri
bau fai mikla mikla sfingu i freedslu um mikilveegi
hverskonar tjaskiptum og maluppeldis.
samskiptum almennt. Ad pau
hafi gott islenskt malumhverfi og
sérstaklega mikilveegt fyrir born
sem tala ekki islensku ad hafa
tok & ad vera i islensku
malumbhverfi a leikskdla.
Halda afram pvi goda
mal6rvunarstarfi sem verid hefur.
Mannekla Eitt allra steersta Almennt er mikid kvartad undan | F4 ad rada adeins fleiri AQd a leikskélanum sé

umkvortunarefni starfsmanna a
leikskélanum er mannekla — ad
bad vanti félk i vinnu. A einu &ri
fra név. 2022-ndv. 2023 voru
medal fjarvistardagar a

manneklu & leikskélum. |
Képavogi voru t.d. 39
veikindadagar & hvern
starfsmann i leikskélum i
skammtimaveikindi arid 2022.

starfsmenn.

Kynna betur reglur um hvenaer
deildum er lokad.

Efla andann inna hdss gagnvart
bvi ad lana félk milli deilda.

alltaf neeg moénnun af
haefu starfsfolki.




Leikskélamal

Stadan a Hornafirdi

Stadan annarsstadar

Hvada moguleika hofum
vid til ad bregdast vid i
nainni framtid

Framtidarsyn

leikskdlanum fyrir utan
langtimaveikindi 18.9 4 hvern
starfsmann. (48.2 med
langtimaveikindum) Til
samanburdar voru medalfjoldi
somu fjarvista i Grunnskéla
Hornafjardar 11,8. (27 med
langtimaveikindum) Munurinn
ramir 7 dagar.

(Skammtimaveikindi i
leikskélanum Sjénarhdl voru
10,8 dagar sidasta arid.)

Vidbrogd vid
styttingu
vinnuvikunnar

Teknir upp skraningardagar.
Styttingu safnad i timabanka.
Hér var reynt ad fara leid sem
hentadi samfélaginu hér p.e. ad
folki er leyft ad taka friin i heilum
doégum og safna peim saman.
Almennt ma segja a0 félk sé
mikid ad FARA og pvi vildi folk
frekar safna upp déogum en taka
Ut styttingu vikulega. b6 ma faera
rok fyrir pvi ad vikuleg stytting
|étti meira a folki.

Margar dlikar leidir & utfaerslu
og margir ad gera svipad og vid.
Auk pess hafa t.d. Akureyri og
Képavogur tekid upp 6 tima
gjaldfrjalsan leikskéla en
umframtimar dyrari. {
Hafnarfirdi stendur lika til ad
hafa 6 tima gjaldfrjalsan
leikskdla en 8 timarnir verdi ekki
dyrari en peir eru nuna.

Mikilveegt ad fylgjast vel med
hvernig tekst til med pessa
skraningardaga.

Sidan ma skoda ad fara t.d. leidir
sem adrir eru ad fara en pd veeri
gott ef pad veeri buid ad setja
pessar leidir i jafnréttismat.

Svo er haegt ad loka leikskdlanum
oftar, t.d. lengja sumarfriid og
loka milli jola og nyars pvi pad
eiga lika allir inni 10
sumarfrisdaga eftir sumarlokun.

AQ stytting vinnuvikunnar
auki ekki dlag &
starfsmonnum. Ad
styttingin studli ad betri
lidan i vinnunni og geri
hana eftirséknarverda.

Méttaka nyrra
starfsmanna.

Pad er til starfsmannahandbdk
par sem er méttokudaetiun.
(Geeti verid gott ad pyda
mikilveeg atridi yfir & ensku).
Reynt ad fylgja nyjum
starfsmonnum eftir en pad tekur
tima ad setja sig inn i nytt starf
og pad parf ad fylgja nyjum

Mottokudaetlun a flestum
vinnustodum.

pad stendur til ad setja saman
gatlista fra launadeildinni en
mikilveegt ad hver starfsstod beeti
svo sérstokum atridum sem
varda bara pann vinnustad. A
flestum vinnustodum eetti
mottdkuadazetlun pd ad vera i
meginatridum eins.

AQ allir starfsmenn sem
byrja i leikskdlanum
upplifi ad pad sé vel tekid
a4 méti peim og peir fai
adstod vid ad komast inn
i starfid.




Leikskélamal

Stadan a Hornafirdi

Stadan annarsstadar

Hvada moguleika hofum
vid til ad bregdast vid i
nainni framtid

Framtidarsyn

starfsmonnum eftir i lengri
tima.

Fylgja nyju félki lengur eftir.

Starfsandinn.

Starfsmannapulsinn hefur synt
ad starfsandinn er ekki gédur.
Mikid kvartad undan manneklu,
starfsmannaveltu og ad skilabod séu
ekki naegilega skyr.

[ Starfsmannapulsinum kemur
fram ad hann er almennt betri 4
o60rum leikskélum.

Vinna med pau lykilatridi sem
fram koma i starfsmanna-
pulsinum og stydja vid gédan
starfsanda.

Su vinna er 4 herdum stjérnenda
og starfsfélks sjalfs.

Mikilveegt ad folk viti til hvers er
aetlast af pvi i vinnu. Hvert pad 3
ad leita pegar leysa parf mal.
Hvad eru gédar samskiptavenjur
og hvad ekki og ymislegt fleira.
Fylgja eftir vidverustefnu
sveitarfélagsins pegar porf er a.
A vordégum er fyrirhugad
namskeid 4 vegum
vinnueftirlitsins og Ki.

Vinna leikskélarads mikilvaeg.
purfum ad vera opin fyrir pvi hvort
setja purfi inn meiri radgjof i
leikskolann.

AQ leikskodlinn sé
eftirséknarverdur
vinnustadur og alltaf
naegar umsoknir.

Starfspréun innan
skolans

Stydja vid starfspréun allra
starfsmanna innan pess ramma
sem skolinn hefur.

Profa ad hafa hélfa
skipulagsdaga i stad pess ad hafa
ba alla heila. beir gaetu nyst
betur.

Skipulag a starfsdogum er
allskonar, baedi halfir og heilir
dagar. ba eru starfsmannafundir
i sumum leikskélum milli 8 og 10
a morgnanna einu sinni i manudi
i stad pess ad hafa pa milli 16 og
18 eins og er hér.

Skoda sem flestar leidir sem
stydja vio starfspréoun og efla
leikskélann. bPad veeri haegt ad
préfa ad hafa halfa daga og
jafnvel ad skoda hvernig veeri ad
hafa starfsmannafundi a
morgnanna.

Starfspréun er mjog
mikilvaeg til ad stydja vid
godan starfsanda og gott
skdlastarf og oftast fara
pessir tveir hlutir saman.
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Leikskélamal

Stadan a Hornafirdi

Stadan annarsstadar

Hvada moguleika hofum
vid til ad bregdast vid i
nainni framtid

Framtidarsyn

Seekja um i préunarverkefni a
vegum Vinnueftirlitsins,
Sambandsins og KI.

Stjérnun

Toluverd gagnryni hefur verid a
stjornun i leikskélanum.
Sameiningin var erfid eins og
flestar sameiningar en nu eru sex
ar sidan hun gekk i gegn og
mikilvaegt ad komast 4 lygnan
sjo.

Eins misjafnt og vinnustadir eru
margir en stjérnendur hafa
gridarlega mikid ad segja
gagnvart starfsanda, skipulagi og
starfsanaegju.

Veita stjérnendum pa radgjof
sem peir purfa. Skoda hvort auka
purfi stjornunarkvdtann.

Ad stjornun leikskélans
sé framurskarandi og
starfsandinn par til
fyrirmyndar.
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Atridid sem sveitarstjorn getur haft bein ahrif a

Skraningardagar

Vinna med skraningardaga hafin,
ekki komid i ljés hvernig hun
tekst.

Flestir bara ad innleida petta
ndna.

Getum fjolgad peim eda sleppt
pbeim.

Getum gert pa dyrari.

Getum faekkad peim og haft fri i
stadinn 4 sumum peirra.

Sja til eftir arid og akveda hvernig
petta kemur ut.

A0 samvera
fidlskyldunnar aukist.

Stytting
vinnuvikunnar

Akvedid ad fara i fulla styttingu
vinnuvikunnar haustid 2023 til
ad baeta starfsumhverfi i
leikskélanum. Draga ur
fjarvistum og minnka veikindi.
Allir starfsmenn fa fulla styttingu
og somu reglur gilda fyrir alla.

Flest sveitarfélog hafa tekid upp
fulla styttingu vinnuvikunnar.

Mikilveegt ad vinna ad pvi ad
styttingin baeti raunverulega
starfsadstaedur. Fylgjast med t.d.
fjarvistum, veikindum og
launalausum leyfum.

A0 starfsfolki lidi vel a
vinnustadnum og ad
hann sé
eftirsdknarverdur
vinnustadur.

Vidbrogd vid
auknum
undirbuningi

Buid ad setja inn tvo auka
stodugildi til ad koma til méts vid
aukinn undirbuning.

A Akureyri var t.d. baett vid
tveimur stodugildum i alla
leikskdla baejarins.

Naeg monnun er lykilatridi.

pad parf lika ad rannsaka hvad er
verid ad gera i undirbdningnum.
Fylgjast med hvad kemur ut ur
samstarfi Hafnarfjar6arbaejar og
Menntavisindasvids.

Mikilvaegt ad starfsmenn
komist i undirbuning en
lika mikilveegt ad sa
undirbuningur skili sér i
baettu starfi.

Studningur vid
menntun

Starfsfélk getur verid i 90% vinnu
en 4 fullum launum i BA og MA
nami i leikskélakennara. A
launum i namslotum og préfum
og i 4 vikur & fullum launum
vegna mastersverkefnis.

Hlutfall leikskdlakennara var ad
medaltali 25% af
starfsmannahdpnum 2022.

Flestir gefa sennilega feeri 4 ad
vera 4 launum i namslotum.

Auglysa namid meira.

Reyna ad auka samstarf vid FAS
t.a.m. vardandi starfsndm en
einnig menntun i uppeldisfraedi,
leikskolalida og studnings-
fulltrda. Hvetja meira af
haskoélamenntud starfsfolki til ad
seekja um vinnu a leikskélanum.

Ad vera med miklu fleiri
leikskélakennara og
meira af menntudu
starfsfélki. Til pess parf
starf leikskdlakennarans
ad verda eftirséknarvert.
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Stydja forst6dumenn i ad efla
starfsfélkid sitt og efla
starfsandann.

Meetti stydja fleiri til mennta en
bara pa sem eru ad lzera
leikskélakennarann. Onnur
menntun gaeti nyst sbr.
leikskodlalidi — uppeldis og
menntunarfraedi og ymis konar
haskdlanam. Studningur til
leiksélans veeri pa i stodugildi til
ad leysa af félk i nami.

Fjoldi stjérnenda

Tveir skdlastjérnendur, einn
sérkennslustjéri og 7
deildarstjorar.

Mjog sambeerilegt.

Geetum fjolgad stjérnendum
begar leikskolinn verdur 8 deildir.
Pad myndi vissulega auka
svigramid til ad stydja vid
starfsfdlk og pegar pad er svona
mikid af nyju starfsfélki og mikid
af félki af erlendum uppruna pa
parf mikinn studning.

Ad stjornun leikskélans
sé framurskarandi og
starfsandinn par til
fyrirmyndar.

Ytra mat Ytra mat var sidast 2021 Sambeerilegt. pad veeri gott ad fa ytra mat Ytra mat komi reglulega i

Logbundid 4 hendi reglulega pvi pad er hjalplegt skdélann.

Sveitarfélagsins ad sinna ytra fyrir skélann.

mati. Log um leikskdla 90/2008 Pad vantar meiri opinberan studning

vid baedi innra og ytra mat.

Fjolga Arid 2022 vorum vid med 3,4 Vegid medaltal 4 landinu er 3,3 [ vor baettust vid fleiri starfsmenn | Mikilvaegt ad starfsfélk
starfsmonnum born a stodugildi og 3,5 arid born. svo hlutfallid er sennilega laegra upplifi sig ekki ad
almennt. adur. nuna. Hins vegar er rétt ad benda | drukkna i vinnu a

4 ad mjog ungt og dreynt
starfsfélk og starfsmenn sem
hafa ekki gott vald a islensku
gera pad ad verkum ad starfid er

hverjum degi.
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byngra og pvi e.t.v. edlilegt ad
fjolga starfsménnum.

Prengsli a deildum
og mikid areiti

Deildir eru litlar og pé ménnun
sé i lagi midad vid radningar pa
eru prengsli mikil og havadi og
areiti mikid. (Her er midad vis 8 born 4
hvern starfsmann hja fimm ara bérnum og 4
hja eins ars bérnum.) Ekki mikid af
rymum sem hagt er ad skipta
boérnum nidur 4 i fdmenna hodpa.
bpegar born eru komin med
studning pa fjolgar
starfsmonnum og pa prengir lika
ad a deildum.

Almennt er midad vid somu
barngildi og hér. Almennt
kvartad undan miklu areiti.
Steerd a deildum mismunandi.

Vid erum ad byggja vid
leikskolann tveer rimgddar
deildir med stodrymum. bad
verdur po enn prengra
starfsmannarymid -

AQd deildir séu rimar og
vel budnar svo bornum og
starfsfolki lidi vel.

Starfsmanna-
adstada

Starfsmannarymi préng og
vinnuadstada starfsmanna
takmorkud.

Vida talad um prengsli a
leikskélum

Purfum ad skoda hvad heaegt er
ad gera til ad beaeta starfsmanna
adstoduna. T.d. komidé hugmynd
ad taka pvottaadstodu ut og
setja prentadstodu par inn og
kaupa pvotta.

A0 starfsmenn hafi g6da
vinnuadstodu.

Timi sem aetladur
er til starfsprounar

Leikskolinn hefur sex
skipulagsdaga sem atladir eru til
starfsprounar og skipulags a
leikskdlum. Reynt er ad
samrama pa vio skipulagsdaga i
grunnskéla.

Starfsfoélk hefur akvedinn tima a
viku til undirbunings og hluti
pess tima getur farid i
starfspréun.

Fjoldi skipulagsdaga er svipadur
milli sveitarfélaga en pé vel
pbekkt sérstaklega pegar
breytingar standa yfir ad peim
sé fjolgad.

Mikilveegt ad skoda vel hvada
starfsproun er mikilvaeg og
hvernig henni verdur best vid
komid.

Fa inn starfsfélk sem geeti stutt
vid starfid t.d. samverustundir
(pvi pad vantar meiri islensku a
leikskélann)

Hlusta a parfir starfsmanna.
Moguleiki ad baeta vid einum
skipulagsdegi og setja hann a tvo

AQ sa timi sem fer i
starfsproun nytist vel og
ad 4 leikskélum sé anaegt
starfsfélk sem skilar gédu
starfi.
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Skolastjérnendur skipuleggja
starfsproun fyrir allan skélann en
svo geta leikskélakennarar (og
hugsanlega adrir) éskad eftir ad
komast i sérstaka starfpréun.

daga pannig ad pad verdi tveir
halfir dagar.

Atridi sem gaetu
baett starfsandann
par sem
sveitarfélagid
leggur eitthvad
fram.

A ndmskeidi um mannaudsmal
sem m.a. er buid ad fara yfir med
deildarstjérum og stjérnendum
leikskdlans kemur fram ad
einhverjar ivilnanir auka
sjaldnast anaegju, i besta falli
geta peaer dregid Ur danaegju.

Ymislegt gert og mjog misjafnt
eftir sveitarfélogum.
Heilsueflingarstyrkir, fritt i sund
og raektina, afslattur a
skidasveaedi, forgangur ad
leikskola, fatapeningur,
aukagreidslur o.s.frv.

Fatastyrkur og
heilsueflingarstyrkur hefur oft
komid til tals hja starfsménnum.
Pess ma geta ad sveitarfélagid er
heilsueflandi sveitarfélag en eina
beina framlag til starfsmanna er
15.000 styrkur arlega.

Fa inn radgjof til stjornenda og
starfsfdlks vegna mannaudsmadla.

AQ leikskélar
sveitarfélagsins séu
eftirséknarverdir
vinnustadir.

Almenn kjor Leegstu laun hafa verid ad haekka | Sama og hér. Mikilveegt ad leggja dherslu 4 pad | Ad launakjor a leikskdlum
starfsmanna umfram laun menntads i kjarasamningum ad folk fai séu med peim haetti ad
starfsfélks og munurinn ordinn sanngjarna umbun fyrir bad sé eftirsdknarvert ad
litill. menntun. vinna par. Ad pad sé
launahvati ad mennta
sig.
Huasnaedi Tveir leikskdlar. Annar i Hofgardi | Allskonar. A sumum stodum er Ljuka peim byggingum sem A0 husnadi leikskdla
og hinn & Hofn. Badir nyir. | skortur 4 leikskélum, pad er fyrirhugadar eru og sja svo til verdi alltaf til

Hofgardi er enn plass fyrir fleiri
born en leikskélinn & Hofn er
fullur en pad stendur til ad
byggja vid.

Almennur adbunadur og
leikskolalédir til fyrirmyndar.
Kvartad yfir prengslum a Hofn.

gamalt 8 sumum stédum og svo
eru lika glaesilegar byggingar.

hvernig stadan verdur en vera
reidubuid i frekari uppbyggingu
eftir porfum.

fyrirmyndar.
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Hvad getur sveitarstjorn gert til ad baeta starfsadstaedur a leikskolanum?

Hugmyndir ad adgerdum settar inn i stafréfsrod at fra hugmyndum hér ad ofan

e Bjéda upp a fleiri islenskunamskeid a fjolbreyttari tima dagsins og hafa pau ddyrari og stydja pannig pa starfsmenn sem eru ekki med islensku sem
modurmal til ad efla faerni sina i starfi.

e Baeta vid einu stodugildi vegna meiri undirbunings, v. fjdlda starfsmanna af erlendum uppruna og starfsmannaveltu.

e Baeta vid i stodpjonustu - Ur tveimur i prja (margir nemendur af erlendum uppruna).

e Efla starfspréun stjérnenda.

e Endurskoda fjolda @ deildum me?d tilliti til starfsseminnar hverju sinni.

e Fjolga stjérnendum - ar tveimur i prja (mikid alag vegna mikillar starfsmannaveltu og margra af erlendum uppruna).

e Heilsueflingarstyrkur til starfsmanna.

e Hvetja fleiri til ad lzera leikskélakennarann og stydja lika vid annarskonar ndm sem nytist & leikskélanum

e Haekka fatapening starfsfélks.

e Haekka heimagreidslur til foreldra og hafa peaer valkveedar milli 12 og 18 mdnada en eftir 18 manudi einungis til peirra sem ekki fa leikskdlaplass.

e Leyfa rddningar a félki i sveigjanlegar afleysingar og til ad stydja vio starfid.

e Setjainn einn auka skipulagsdaga a ari sem vaeru tveir halfir dagar.

e Setja starfsmannafundi @ morgnana pegar ekki eru skipulagsdagar i manudinum.

e Veita meiri studning vid ad fa folk hingad — t.a.m. flutningsstyrkur, adstod vid ad fa hisnaedi, hugsanlega ad nidurgreida leigu???

e Vera med skyrari stefnu til peirra sem leida samningavidradur um ad kjor leikskélakennara purfi ad beeta.

e Vera tilbuid til ad fylgja eftir frekari préun skraningadaga.
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Kostnadarmat fyrir einstakar adgerdir

Drog ad kostnadarmati vegna hugmynda starfshops um leikskélamal

Talidé upp i stafréfsrod

Kostnadur
Forsendur Moguleikar Moguleikar (deetlun)
e Bjoda upp a fleiri islenskunamskeid
a fj6lbreyttari tima dagsins og hafa pau ddyrari og | fyert namskeid er 40 Haegt ad taka namskeidin
stydja pannig pa starfsmenn sem eru ekki med kennslustundir. 4 ndmskeid i Haegt ad fa sjalf & netinu og nota
islensku sem modurmal til ad efla feerni sina i gangi og reynt ad keyra hvert bjénustuna fra samfélagid (vinnuna) til
starfi. beirra a.m.k. tvisvar & ari. Fraedslunetinu zfinga og inngildingar
Annad veeri "gratis" starfsmadur
sem myndi virka svipad og peir
sem koma inn i v. aukins
undirbulnings. Hitt vaeri pridji Azetlud arslaun eftir
e  Baeta vid tveimur stédugildum stjéornandinn. Med fjolgun storfum m launat.
vegna meiri undirbunings, v. fjolda starfsmanna af | nemenda reynir meira a gjéldum
erlendum uppruna og starfsmannaveltu. stjornendur og mikilvaegt ad efla | Pad fer eftir menntun | Menntadur
pa. Spurning hvort betra veeri ad | og starfsreynslu hvad |leikskdélakennari
fidlga peim eda setja fleiri viokomandi nyutskrifadur =12
starfsmenn 3 golfid. Kannski parf | starfsmadur kostar & | Almennur starfsmadur a
ad gera hvortveggja ari deild =7,4-8,4 24.000.000

e  Efla starfspréun stjérnenda.

Stjérnendur eru peir sem draga

vagninn i hverri stofnun fyrir sig
og mjog mikilveegt ad stydja pa i
starfspréoun

Einstaklingsbundin
namskeid og
handleidsla

Namskeid fyrir fleiri
stjérnendur og studningur
vid stjornendur {
sveitarfélaginu ut fra t.d.
Hugmyndafraedi
heilteekrar forystu og UDL

500-1.500.000
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e Endurskoda fjolda a deildum med
tilliti til starfsseminnar hverju sinni.

pad faeri eftir pvi hvort pad
pyrftu fleiri bérn ad vera heima
og pa veeri um nidurgreidslu ad
raeda til dagforeldris eda
heimagreidslu til foreldris.

Ef byggt verdur vid
leikskélann mun verda
breyting 4 fjolda &
deildum.

e Heilsueflingarstyrkur til
starfsmanna.

Med heilsueflingarstyrk veeri
bzadi verid ad stydja vid
starfsfélkid en einnig ad fylgja
eftir stefnumorkun i
sveitarfélaginu. Hér er reiknad
med 20.000 kr @ mann.

Ath. liklegt ad
heilsueflingar-
styrkurinn purfi ad na
til allra starfsmanna
sveitarfélagsins.

Geeti verid fritt i sund fyrir
alla starfsmenn og
hakkun & styrk
(heilsueflandi,
félagseflandi stadur).
Gunnar Ingi telur ad pad
geeti verid i kringum
1.000.000 sem
adgangseyrir i
sundlaugina myndi leekka
ef allir starfsmenn
sveitarfélagsins fengju
fritt i sund.

4.000.000

e  Huvetja fleiri til ad lzera
leikskélakennarann og stydja lika vid annarskonar
nam sem nytist a leikskélanum

Mjog mikilvaegt ad haekka
menntunarstigid a leikskdlanum

Margskonar menntun
nytist

pad eykur dlag 4 annad
starfsfélk pegar margir
eru i nami.

18




e Haekka fatapening starfsfélks.

Starfsmenn leikskdla (og s.s.
Grunnskdla lika) upplifa
neikveett alit almennings til
pbessara stofnana. bad er ljést ad
starfsfélk leikskola parf ad vera
mikid uti og pvi er spurning
hvort eingreidsla i formi
fatapenings veeri eitthvad sem
geeti "glatt" og pyrfti ekki ad
ganga jafnt yfir alla starfsmenn

Midad vid ad allir
starfsmenn fengju t.d.

sveitarfélagsins. 50.000 einu sinni a ari 2.100.000
e Haekka heimagreidslur til foreldra Ekki vist hve stér hluti foreldra
0g _hafa baelr vaI.kv.aeéar .miI.Ii 12. og 18 ména'aa, €N | myndi nyta sér petta. pad feeri | Mikilveegt ad horfad | Hér er midad vid 300.000
ef.t“' 1? m"’j”ua' einungis til beirra sem ekki fa vaentanlega eftir Utfeerslu og betta i tengslum vid kr 4 manudi i 6 manudi
leikskdlaplass. upphaed. launakostnad fyrir 9 born 16.200.000
o S betta veeri folk sem kaemi inn
~+ leyfaradningarafolkii | timabundid eda i litil hlutastorf
sveigjanlegar afleysingar og til ad stydja vid starfid. | tj| 25 styja vid starfid a Gaeti verid félk sem er
vidkveemum timum komid a aldur 3.000.000
ari sem vaeru tveir halfir dagar. a hverju ari en geeti komid einu spurning hvort laekka eigi
sinni eda hvatning til leikskdélans leikskdlagjold &
ad breyta einum i tvo haélfa mati.hefur ekki verid gert
i dag eru greiddar 2
. . betta er skerding 4 pjénustu en | klst. & hvern
e Setja starfsmannafundi @ morgnana . . PP
, . L . myndi laekka kostnad hja starfsmann i yfirvinnu
fra 8-9 einu sinn i manudi e . . o . ik
sveitarfélaginu um allt ad sjo a manudi i Gaeti valdid pirringi i
milljénir starfsmannafund. samfélaginu. -7.000.000
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e Veita meiri studning vid ad fa folk
hingad — t.a.m. flutningsstyrkur, adstod vid ad fa
husnadi, hugsanlega ad nidurgreida leigu???

Pad er dmogulegt ad segja hvad
petta myndi kosta en sennilega
veeri mikilveegt ad setja skyrar
reglur um hverjir fengju petta.
T.d. Menntadir
leikskolakennarar eda
starfsmenn med adra menntun
sem myndi nytast. bad pyrfti ad
vera ad hamarki einhver
upphaed i flutningsstyrk og timi
sem nidurgreidsla 4 leigu myndi
stand

e Vera med skyrari stefnu til peirra
sem leida samningavidraedur um ad kjor
leikskélakennara purfi ad beeta.

e Vera tilbuid til ad fylgja eftir frekari
préun skraningadaga.

T.a.m. ef parf ad loka milli jéla
og nyjars efa i dymbilviku,
lengja sumarfri eda annad slikt.

Atti ekki ad vera auka
kostnadur
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