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Inngangur

Skrifleg asetlun um Oryggi og heilbrigdi er gerd til ad draga ur ahaettu a slysum, alagi,
vanlidan og heilsutjoni sem starfsfolk getur ordid fyrir vid storf sin. Asetlunin felur i sér
ahaettumat sem er notad til ad meta heilsu og studla ad forvérnum med pad ad markmidi ad
vinna ad urbétum med langtimamarkmidi ad leidarljosi. Jafnframt viljum vid tryggja 6ryggi
starfsfolks og studla ad heilbrigdi.

Asetluninni skal framfylgja i daglegri starfsemi pannig ad vinnuverndarstarfid sé érjufanlegur
battur starfseminnar. Arangur af hinu kerfisbundna &haettumati verdur metinn reglulega i
samradi vid oryggisfulltria og urbaetur gerdar eftir pvi sem nidurstdédur arangursmatsins gefa
tilefni til. Azetlunni skal fylgja eftir samkvaemt reglum um skipulag og framkvaemd
vinnuverndarstarfs a vinnustédum (nr. 920/2006) sem byggja a Vinnuverndarlégunum (nr.
46/1980). Jafnframt ber atvinnurekandi abyrgd a ad gerd sé aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad. Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad & ad fela i sér sérstakt ahaettumat
sem gefur gott yfirlit yfir heilsufarslega aheettu- og alagspeetti, asamt pvi ad tilgreina
forvarnir, sem byggja a aheettumatinu til ad koma i veg fyrir eda draga ur haettu a heilsutjoni
og aatlun um eftirfylgni.

Log og reglugerdir

Vidmid sem studst er vid i ahaettumati byggja a vinnuverndarlégunum (nr. 49/1980) og
reglugerdum sem eiga vid pa starfsemi sem fer fram. Notadir voru vinnuumhverfisvisar sem
eru gatlistar sem er ad finna a heimasidu Vinnueftirlitsins. Gatlistarnir eru sérstaklega
hannadir til pess ad finna haettur i vinnuumhverfinu. bau 16g og reglur sem eiga vid
starfsemina eru m.a.:

o Ld&g nr. 46/1980 Vinnuverndarldgin (I6g um adbunad, hollustu og 6ryggi
avinnustédum)

o Reglugerd nr. 920/2006 Reglugerd um skipulag og framkvaemdir
vinnuverndarstarfs & vinnustédum

¢ Reglugerd nr. 581/1995 Reglur um hdsnaedi vinnustada

o Reglugerd nr. 921/2006 Reglur um varnir gegn alagi vegna havada a
vinnustodum

e Reglugerd nr. 498/1994 Reglur um skjavinnu

o Reglugerd nr. 499/1994 Reglur um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru
handleiknar

o Reglugerd nr. 1000/2004 Reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustédum

¢ Reglugerd nr. 553/2004 Reglur um verndun starfsmanna gegn haettu a heilsutjoni
af voldum efna a vinnustédum

o Reglugerd nr. 931/2000 Reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og
heilbrigdi a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda
hafa barn & brjosti

e Byggingareglugerd
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e Reglur Sveitafélags Hornafjardar um stod- og studningspjonustu

Log og reglur er ad finna a heimasidu Vinnuetftirlitsins og heimasidu Sveitafélags
Hornafjardar.

Ahsettumat

Pau matsatridi sem eru skilgreind hér a eftir er aetlad ad kanna og meta vinnuadstaedur
starfsmanna sem starfa & heimilum einstaklinga me?d tilliti til 6ryggis og heilsu. Samantekt:
Peir dhaettupaettir sem eru vidvarandi i pjénustu vid einstaklinga i heimahusum og
busetukjornum eru eftirfarandi:

e Slys vid lyftur eda flutning skjolstaedinga.
e Haetta a byltum i heimahusum (t.d. vegna lausra teppa).
e Sykingarheetta vid umonnun skjolsteedinga.
e Vontun a videigandi hjalpartaekjum, sem getur aukid haettu & slysum eda alagi.
e Heimili par sem mikid er af hlutum sem hindra adgengi eda valda haettu.
o Ofullnaegjandi hreinlaeti & heimilinu.
Einnig getur i undantekningartilfellum hegdun einstaklinga verid ahaettupattur og pa
sérstaklega pegar um reedir:
¢ Likamlegt ofbeldi eda hétanir.
e Andlegt alag vegna 6gnandi hegdunar eda Opeaegilegra samskipta.
o Ofyrirséd hegdun vegna gedraenna veikinda eda heilabilunar.

o Geeludyr, pa oftast hundar, sem starfsfélki stendur 6gn af eda hefur épol fyrir.

Vinnuverndarstarf

Starfsfélk studnings- og virknipjonustu faer reglulega pjalfun i likamsbeitingu og notkun
hjalparteekja. Einnig taka reglur Sveitafélagsins Hornafjardar um studningspjénustu fram ad
ef paer adstaedur skapast inni & heimili notanda ad adbunadi og/eda 6ryggi starfsfélks sé
ognad, t.d. vegna areitni, 6gnandi hegdunar, 6reglu eda dyrahalds, parf tafarlaust ad gera
videigandi radstafanir og getur purft ad fresta studningi a medan unnid er i malinu og
Urbaetur gerdar. Heimilt er ad fella nidur pjénustu par til videigandi lausn finnst.
Starfsménnum er 6heimilt ad reykja inni & heimilum notenda og skal notandi ekki reykja a
medan starfsmenn eru inni & heimilinu. Sama & vid um notkun 4 rafrettum.A velferdasvidi
Sveitafélagsins Hornafjardar starfar éryggisvordur. Oryggisvérdum er gert ad saekja
namskeid Vinnueftirlitsins fyrir 6ryggisverdi/ trinadarmenn.

Hollustuhaettir

Sveitafélagid Hornafjardar veitir starfsfolki i 100% starfi styrk uppa 30 pusund a ari til
sjalfstyrkingar, likamsraektar eda annars sem eykur lifsgaedi og styrkir starfsfolk.

Starfsfolki stendur til boda ad fa bolusetningu gegn flensu.
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Asetlun um vinnuvernd

Vinnurymi
A velferdarsvidi Hornafjardar er vinnuumhverfi dreift, til a8 mynda skiptist Midgardur i

skrifstofur og dagpjoénustu fatlads félks, vinnu-og haefingarstdd er i Selinu, pjonustan heim er
i heimahusi pjonustupega og i Ekru er dagdvél eldri borgara.

Vinnuadstada starfsfolks er fullnzegjandi ad steerd og starfsfélk hefur kaffi- og mataradstodu
ad undanskildri Ekrunni. Par eru framkveemdir komnar & aaetlun og er gert rad fyrir
fullneegjandi vinnuadstodu fyrir starfsfélk. Vinna a einkaheimilum félks felur i sér sérstaka
ahaettu par sem starfsumhverfid er oft ekki hannad fyrir faglega vinnu og adstaedur geta
verid ofyrirsédar. Einnig eru salerni og sturtuadstada fyrir starfsfolk a vinnustadnum.

Oryggi

Pegar einstaklingur saekir um pjonustu eru notast vid Rai-matslista. Matslistinn metur
adstaedur pjonustupega med tillit til einstaklings og starfsmanns. Stendur til ad taka inn
matslista gagngert til ad meta adstaedur og 6ryggi starfsfolks inn & heimilum pjonustupega.
Sja i fylgiskjolum

Personuhlifar

Starfsmenn fa allar paer personuhlifar sem porf er a til ad peir geti sinnt starfi sinu a 6ruggan
hatt. Um er ad raeda s.s. grimur, hanskar, skéfatnad eda adrar hlifar.

Pjonustan heim: Verklagsreglur

Lyfjaskraningar

Lyf eru 6ll geymd i laestum lyfjaskapum inni & skrifstofu. Oll lyf ibda eru i lyfjardllum og
sérstaklega er tekid fram ef pau taka inn 6nnur lyf en pau sem eru i lyfjapokunum. Skraning
lyfja fer fram i forritinu Dala Care.

Veikindi ibua
Ef einstaklingur er mjog veikur skal gera eftirfarandi;
1. Hringja a heilsugeeslu HSU Ho6fn.
2. Oska skal eftir ad f4 ad tala vid vakthafandi laekni eda hjukrunarfreeding og taka
fram hvad er ad hrja einstaklinginn og hversu lengi hefur pad stadid yfir.
3. Fara skal eftir leidbeiningum heilsugaeslunnar hvad a ad gera vardandi
einstaklinginn.
Hringja skal i stjornanda og upplysa hann.
Skrifa skal nidur samtalid vid heilsugeesluna i DalaCare skraningaforrit sem
vinnustadurinn stydst vid.
6. Ef vafi er a pvi hvort eigi ad hringja i heilsugaesluna skal hringja i stérnanda og

spyrja um alit.
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Innlagnir ibua & hjukrunarheimi eda lansdspitala
Ef ibli verdur veikur og parf ad fara upp i innlégn skal taka med eftirfarandi;

Lyf eftir porfum
Aukafot til skiptanna

Snyrtivorur, svo sem svitalyktaeydi og harbursta
Greidslukort ibua

Adrar naudsynjavorur fyrir pann ibua

Lyfiamistbk
Lyfjamistok er pegar einstaklingur faer rong Iyf, lyf a rongum tima dags eda gleymist ad taka

lyfin.

Ef upp koma lyfjamistok skal fara eftir eftirfarandi;

1.

ok b

Hringja i eitrunarmidstod Landspitalans, s. 543-2222.

» Taka skal fram;

O

O

O

O

O

Hvada lyf einstaklingurinn fékk en atti ekki ad fa.

Hvenaer einstaklingurinn tok rangt Iyf.

Aldur og pyngd sjuklingsins.

Telja upp 6nnur lyf sem einstaklingurinn er ad fa.

Spyrja skal hvort einstaklingurinn eigi ad taka sinn eigin lyfjaskammt pratt

fyrir lyfjamistok.

Eftir ad buid er ad tala vid eitrunarmidstddina skal fara eftir pvi sem peir leggja til.

Hringja skal i stjérnanda og lata vita af lyfjamistokunum.

Fylla skal ut atvikaskraningu um lyfjamistok og ganga fra a videigandi stad.

Skrifa um atvikid i heilsufarsbok.

Veikindi starfsmanna

Mikilvaegt er ad starfsmadur upplysir vinnustad um veikindi med pvi ad hringja i stjéornanda
adur en vinnudagur hefst svo haegt sé ad gera videigandi radstafanir.

Peir starfsmenn sem eru a vakt skrifa i dagbok hvada starfsmadur er veikur og & hvada vakt.
Stjornadi eda starfsmadur i samradi vid stjornada éska eftir aukastarfsmanni.

Hvad a ad gera ef skjolstaedingur synir 6gnandi eda ovideigandi hegdun?
Pegar ibui synir 6gnandi hegdun skal starfsmadur fyrst og fremst ad tryggja éryggi

1.

sitt og svo annarra ef porf er & og haegt er.

Starfsmadur skal koma sér & 6ruggan stad t.d.

e Starfsmannarymi og laesa hurd

e Skrifstofu og laesa hurd
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3. Ef starfsmenn telja sig ekki hafa stjorn a astandinu pa skal hringja i stjérnanda og
upplysa hann um astandid. Pa er metid hvort adkomu légreglu purfi.
Ef porf telst ad hringja i l16gregluna pa hringir starfsmadur i 112

5. A medan ldgreglan er & leid & stadinn skal starfsmadur halda kyrru fyrir & ruggum
stad.

6. Pegar ldgreglan kemur pa skal raeda vid einstaklinginn i samradi vid l16greglu.

7. begar allt er komid i ré skal fylla ut atvikaskraningu (www.atvik.is), skraning um atvik

0g ganga fra a videigandi stad.

Busetupjonusta fatlads folks: Oryggisaaetiun

Stadsetning 6ryggisbunadar
o Slokkviteeki er stadsett a gangi vid inngang hussins.
e Brunavarnarteppi er a vegg vid eldavél inn a starfsmannarymi.

e Sjukrakassi er a starfsmannaadstodu.

Utgénguleidir
e Svalahurd i flestum ibudum ibuda.
¢ Inngangur ad husinu.

o Nota skal pezer utgonguleidir sem eru naestar.

Vegna bruna
1. Ef upp kemur eldur eda eldvarnarkerfi fer i gang skal;

* Ryma skal husid strax, ef adsteedur leyfa.

* Hringja i 112 og tilkynna eld.

* Gripa med sér nafnalista ibua og starfsfolks sem er stadsett i kassa i forstofunni.
2. begar starfsmadur/starfsmenn eru komnir Gt skal telja hvort ad allir séu komnir.

» Leidbeina slokkvilidinu med nafnalista.
3. Hvar kom upp eldur.

* Hvort einhver sé inn i husinu og pa hvar.

Vidbrégd vid eldi

Ef eldur kemur upp & afmdérkudu svaedi, til deemis inn i ibud eda herbergi, skal loka hurd ad
pvi sveedi.

Ef minnihattar eldur kemur upp a afmorkudu svaedi skal nota slokkviteeki eda eldvarnarteppi
til ad slokkva eldinn.

Ef eldur kemur upp og starfsmadur verdur pess var adur en kerfid fer i gang skal setja
brunaboda i gang.
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Verkferlar 6ryggisaeetiunnar
Ef tveir starfsmenn eru a vakt pa tekur reyndasti starfsmadur stjérnina og hefur yfirumsjon.

Reyndasti starfsmadur er sa sem ibuar treysta og hefur farid a skyndihjalpanamsekid eda
hefur unnid lengst af peim sem a vakt eru. Vidbrogd skulu vera:

e Hringiri 112

e Telur & séfnunarsvaedi

e Styrir skyndihjalp

e Pegar 6ryggi allra er tryggt skal hringja i stjornanda og upplysa um stéduna

Ef eldur kemur upp i starfsmanna- eda sameiginlegu rymi og tveir starfsmenn eru a vakt

og koma sér ur ur hasi.

A naeturvakt skal starfsmadur loka hurdum ibua, ef haegt er, og ryma husid.

Adgerdaazetiun og forvarnir

Reglulegt aheettumat:

Hér ad framan hefur verid farid yfir helstu ahaettupeetti i starfi innan heimastudnings og
busetupjénustu.

Framkvaemt skal arlegt ahaettumat fyrir starfsemi studnings- og virknipjonustu.

Notkun gatlista fra Vinnueftirlitinu tryggir ad allar mégulegar heettur séu greindar. Einnig hafa
gatlistar verid adlagadir ad verkefnum og adsteedum starfsmanna (sja vidauka).
Forvarnir byggdar a nidurstéoum:

Koma skal upp videigandi hjalpartaekjum a heimilum par sem poérf er 4.Draga ur slysa- og
sykingahaettu med fraedslu, pjalfun og aukinni eftirfylgni.

Endurbeetur a adstédu:

Starfsfolk skal tryggja ad adgengi sé 6hindrad og 6ryggi aukid med pvi ad fjarleegja laus
teppi og dparfa hluti par sem unnt er.

Freedsla og pjalfun

Starfsmenn skulu reglulega fa pjalfun i réttri likamsbeitingu, skyndihjalp,
sjalfsvarnarnamskeid, brunavarnarnamskeid og énnur namskeid sem porf er a.
Vidbragdsaaetlanir vid aheettuhegdun:

Starfsfolk skal freett um hvernig bregdast skal vié likamlegu og andlegu ofbeldi, gedraenum
vandamalum og adsteedum sem skapa ogn. Einnig er starfsmdénnum gert ad yfirgefa
adstaedur par sem 6ryggi peirra verdur ekki tryggt samkvaemt reglum Sveitarfélagsins
Hornafjardar um stod- og studningspjonustu.
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Atvikaskraning:

Sveitarfélagid Hornafjordur notast vid atvikaskraningakerfi (www.atvik.is) til ad halda utan um
og skra atvik og slys sem verda i starfi. Tilkynna skal strax 6ll atvik og/eda slys til naesta
yfirmanns og hann mun skra pau inn i atvikaskraningakerfid.

Oll slys og 6hopp skal skra i atvikaskraningakerfid innan 24 klukkustunda.
Eftirlit med husnaedi:
Skoda skal reglulega vinnuumhverfi og tryggja ad pad uppfylli reglugerdir og 6ryggiskrofur.

Starfsheilsuvernd

Sveitarfélagid veitir 30.000 kr. arlega til starfsfolks, t.d. fyrir likamsraekt eda onnur
sjalfstyrkjandi arraedi.

Starfsfélki er bodin bélusetning gegn flensu og 6&rum sjukdémum eftir porfum, t.d.
lifrarbolgu.

Personuhlifar og 6ryggisbunadur

Starfsmoénnum er Utvegadar persénuhlifar og annan éryggisbunad sem peir purfa a ad halda
til ad geeta fyllsta 6ryggis vid storf sin.

bjalfun og freedsla

Reglulega skal bodid upp a pjalfun i:
e Likamsbeitingu og vinnuadferéum
e Skyndihjalp
o Samskiptum og samskiptataekni

o Mikilvaegi heilsueflingar og virkni fyrir pjonustupega

Pessi azetlun verdur reglulega uppfeerd og kynnt fyrir starfsménnum til ad tryggja virka
innleidingu i daglegri starfsemi.


http://www.atvik.is/
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Vidauki I: Stodpjonusta

Aztlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad

Heimastudningur (stodpjonusta)
Mat & vinnuadstaedum

Vid allar vinnuadstaedur skal atvinnurekandi meta ahaettu i starfi med tilliti til dryggis og
heilsu starfsmanna, p.m.t. einyrkjar og fj6lskyldufyrirtaeki, sbr. 16g nr. 46/1980 og reglugerd
nr. 920/2006.

Umsysluadili (atvinnurekandi) eda fulltriar hans annast ahaettumatid i samstarfi vié notendur
og starfsmenn.

Svor vid eftirfarandi spurningum eiga ad studla ad betri vinnuadstaeedum og edlilegu jafnvaegi
milli heimilis og vinnustadar vid framkvaemd pjonustu.

Dagsetning mats:

baettir vinnuverndar vid mat a vinnuadstaadum.

A bladsidu 5 eru vidmid sem hjalpa litlum fyrirtaekjum ad setja sér vinnuverndarstefnu, t.d.
pegar notandi er sjalfur i hlutverki atvinnurekanda.

Pau matsatridi sem eru skilgreind hér a eftir er aetlad ad kanna og meta vinnuadstaedur
starfsmanna me? tilliti til 6ryggis og heilsu.

Vidmid vid mat a vinnuadstaedum eru einnig i bokinni Adgengi fyrir alla, byggingareglugerd
og baeklingnum Likamlegt alag vid vinnu, vinnustellingar, pungar byrdar og einhaefar
hreyfingar (utg. Vinnueftirlitid 2005).

Ef porf er talin & arbétum a vinnuadstaedum er vidkomandi atridi faert yfir i Adgerdaraaetiun a
bladsidu 4 par sem urbaetur eru skilgreindar og sett fram aasetlun um hveneer peim skuli vera
lokid.



http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/fraedsluefni/likamlegir_alagsthaettir/likamlegt_alag_vid_vinnu.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/fraedsluefni/likamlegir_alagsthaettir/likamlegt_alag_vid_vinnu.pdf
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Mat & vinnuadstaadum

1. Mat a studningsporf notanda:

horm_dUc'_brc’)Uf
Wdﬁu@w/

Ef ja, skraid athugasemd

14 Nei
a) Parf likamlega adstod vid ad ganga til nada, S
a medan a svefni stendur, fara a feetur?
b) barf likamlega adstod vid ad standa? O O
c) barf adstod vid ad ferdast um? O O
d) Parf adstod vid bddun? O O
e) Parf sérstaka adstod vegna likamspyngdar? |0 O
f) Annad? o O
2. Vinnuadsteedur - efnislegir peettir: . }
a Nei Ef nei, hvada adgerda er porf
a) Er adgengi innanhus pannig ad baedi o O
starfsmenn og notendur geta athafnad sig an
hindrana?
b) Er fullneegjandi adgengi ad rumi, salerni og O O
badadstodu med tilliti til vinnustellinga og
|éttiteekja?
c) Eru ahold fyrir prif hentug, Iétt og peegileg i o O
notkun? Eru skoft stillanleg?
d) Eru hreingerningataeki, t.d. ryksuga og o O
moppa, i gédu astandi?
e) Eru vinnuadstaedur vid énnur verk o O
fullneegjandi me? tilliti til géorar
likamsbeitingar?
f) Erlysing naegjanleg vid vinnu og til ad o O
komast um a edlilegan hatt?
g) Eru vinnuadstaedur utan heimilis/par sem O O
notandi ferdast ad stadaldri gédar og i
samraemi vid almennar oryggiskrofur?

3. Medferd lyfja/efna - smitheetta, ofnaemi Ja Nei Ef nei, hvada adgerda er porf
a) Er fylgt sérstékum verklagsreglum vegna o O
smithaettu, lyfjagjafar og annarrar
medhdndlunar, ef vid 47
Eru notadar videigandi persénuhlifar?

O O
b) Er notandi upplystur um mikilveegi pess ad o O
nota heettuminni efni?
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Sveitarfélagid N P
> B ornafjorour
&) HORNAFJORDUR willirulege!
c¢) Eru adilar upplystir um heaettu a ofneemis- o o0
vidbrogdum t.d. vegna dyra, reykinga og fleiri
patta?
4. Vinnuadstaedur — félagslegir peettir Ja Nei Ef nei, hvada adgerda er
a) Er skipulag vinnutima i samraemi vid 16g? o O
b) Eru samskipti og samvinna milli pjonustupega | 0 O
og starfsmanna pannig ad badir una vel vié?
Er e-u
.. i Ja Nei afatt? Ef merkt er vid afatt, skraid
5. Hjalpartaeki og adstod
a) Parf ad nota eftirfarandi
hjalparteeki:
o Lyftara, loft-lyftibunad o 0O O
o Stillanlegt ram O O O
o Flutningsbretti - Flutningsbelti o o O
o Hijodlastél - Salernisstdl - Sturtustol o 0O O
o Gongugrind o 0O O
o Hjalparteeki vegna samskipta 0o 0o O
b) Er fyrir hendi akvedid verklag varéandi 0o o O
flutning til og fra ruami/stol/salerni/bil?
c) Eru einhverjar hindranir sem koma i veg fyrir |0 O Ef ja, skraid athugasemd
ad hjalpartaeki séu notud?
d) Er naegilegt ad einn adstodarmadur sé til o O Ef nei, skraid athugasemd
stadar hverju sinni?
Ja Nei Ef nei, hvada adgeroda er porf
6. Annad
a) Er gert rad fyrir freedslu/pjalfun starfsmanns, o 0
m.a i vinnutaekni og skyndihjalp?
b) Er til vidbragdsaeetlun vegna 6veentra atvikad | 0 O
heimilinu eda par sem unnid er?
Er daetlun gegn hétunum/égnunum hluti af pvi? 5 O
c) Er til vidbragdsaaetlun vid neydarastandi a o o
heimilinu eda par sem unnid er?
d) Er til ferli fyrir skraningu og tilkynningu o o0
vinnuslysa?
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Sveliartclago NOrMAfdrdur
HORNAFJORDUR llatine!

Adgerdaazetiun — Grbaetur

Atridi sem parfnast Hvernig skal pad leyst Abyrgdar | Urbétum
irbot -adili
urbota aoni loki® fyrir
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Sveitarfélagid ST
2 o Nornafjorour
HORNAFJORDUR nilliralega!

Dagsetning mats:

Aatlad endurmat:

Pjonustu pegi

Starfsmadur/ fagadili
Eftirfylgni:

Endurskoda parf mat a vinnuadstaedum reglulega t.d. pegar nyir starfsmenn koma til starfa,
pegar vidameiri breytingar verda a hégum notanda eda a vinnuskipulagi. Verdi slys eda
6hopp parf einnig ad endurskoda matid.
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&) HORNAFJORDUR il

Vinnuverndarstefna

Stefna sveitarfélags (sja tilvisun/dags.):

Hver ber abyrgd a ad stefnu sé fylgt eftir Nafn notanda:
vid framkvaemd pjénustunnar?

Vinnuverndarstefna Abyrgd a: Hvernig, stutt lysing

(Nafn/
stada)

Ad tryggt, 6ruggt og
heilsusamleg vinnuumhverfi
sé til stadar til ad koma i veg
fyrir slys og atvinnutengda
sjukdoma.

Ad starfsmennfai naudsynlega
fraedslu og pjalfun pannig ad
peir geti unnid storf sin.

Ad alltaf sé til stadar skilningur
a mikilveegi vinnuverndar i
daglegum storfum og athéfnum.

Ad bunadur, teeki og varasdm
efni stofni ekki lifi og heilsu
adstodarmanna i haettu.

Ad studla ad andlegri, likamlegri
og félagslegri vellidan
starfsmanna

Ad 6ryggi starfsmanna sem
vinna einir sé tryggt.

A& skyrar verklagsreglur liggi
fyrir ef upp kemur eldsvodi eda
annad heettuastand.

Ad slokkvibunadur og skyndi-
hialparbunadur sé i lagi.
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HORNAFJORDUR illraliga!
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Sveitarfélagid ST
2 o Nornafjorour
HORNAFJORDUR nilliralega!

Vidauki Il: studningspjonusta

Aztlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad

Busetupjénusta (studningspjénusta)

Mat a vinnuadstaedum

Vid allar vinnuadstaedur skal atvinnurekandi meta ahaettu i starfi med tilliti til dryggis og
heilsu starfsmanna, p.m.t. einyrkjar og fjélskyldufyrirteeki, sbr. I6g nr. 46/1980 og reglugerd
nr. 920/2006.

Umsysluadili (atvinnurekandi) eda fulltriar hans annast ahaettumatid i samstarfi vié notendur
og starfsmenn.

Svor vid eftirfarandi spurningum eiga ad studla ad betri vinnuadstaeedum og edlilegu jafnvaegi
milli heimilis og vinnustadar vid framkvaemd pjonustu.

Dagsetning mats:

Nafn pjénustupega: Heimili:

Postnumer - stadur: Simi - netfang:

Sveitarfélag sem ber abyrgé a ao
pbjonusta sé veitt:

Starfsmadur/-menn:

Hvada studnings er porf
O Vid athafnir daglegs lifs
O Vid heimahjukrun

O Vid adra sérstaka adstod

baettir vinnuverndar vid mat a vinnuadstaedum.

Markmid mats & vinnuadsteedum er ad tryggja ad gert sé aheettumat vid framkveemd
stodpjénustu.

A bladsidu 5 eru vidmid sem hjalpa litlum fyrirteekjum ad setja sér vinnuverndarstefnu, t.d.
begar notandi er sjalfur i hlutverki atvinnurekanda.
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2 o Nornafjorour
HORNAFJORDUR nilliralega!

Pau matsatridi sem eru skilgreind hér a eftir er aetlad ad kanna og meta vinnuadstaedur
starfsmanna me? tilliti til dryggis og heilsu.

Vidmid vid mat a vinnuadsteedum eru einnig i bokinni Adgengi fyrir alla, byggingareglugerd
og beaeklingnum Likamlegt alag vid vinnu, vinnustellingar, pungar byrdar og einhaefar
hreyfingar (utg. Vinnuetftirlitié 2005).

Ef porf er talin a arbétum a vinnuadstaedum er vidkomandi atridi faert yfir i Adgerdaraaetiun a
bladsidu 4 par sem urbzetur eru skilgreindar og sett fram azetlun um hvenzer peim skuli vera
lokid.
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Sveitarfélagid

&) HORNAFJORDUR

Mat & vinnuadstaadum

1. Mat a studningsporf:

horm_dUc'_brc’)Uf
Wdﬁu&g@/

Ef ja, skraid athugasemd

oruggar adstaedur?

14 Nei
g) barf adstod vid fa vilja sinn? S
h) barf likamlega adstod vid ad ganga tilnadéa, |0 O
a medan a svefni stendur, fara a faetur?
i) Parf likamlega adstod vid ad standa? O O
j) barf adstod vid ad ferdast um? o O
k) Parf adstod vid boédun? o O
I) Parf sérstaka adstod vegna likamspyngdar? | O O
m) Annad? o O
2. Vinnuadstaedur - efnislegir peettir: . .
a Nei Ef nei, hvada adgerda er porf
h) Er adgengi a heimilinu fullneegjandi? o 0
Sja nanar bokina “Adgengi fyrir alla” og
byggingareglurgerd.
i) Eradgengi innanhus pannig ad beedi o O
starfsmenn og pjénustupegar geta athafnad
sig an hindrana?
i) Eru golf laus vid halku/hindranir, sem geta o 0
valdid falli, t.d. préskulda, snurur, teppi og
mottur?
k) Er fullnaegjandi adgengi ad rumi, salerni og O O
badadstodu med tilliti til vinnustellinga og
léttiteekja?
I) Eru ahold fyrir prif hentug, Iétt og peegileg i o 0
notkun? Eru skoft stillanleg?
m) Eru hreingerningateeki, t.d. ryksuga og o O
moppa, i godu astandi?
n) Eru vinnuadstaedur vid dnnur verk o O
fullnaegjandi me?d tilliti til godrar
likamsbeitingar?
o) Erlysing naegjanleg vid vinnu og til ad o O
komast um a edlilegan hatt?
p) Eru raflagnir og rafbanadur i lagi, t.d. tenglar | O O
og klaer?
q) Efvid 4, eru surefniskutar geymdir vid O O
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HORNAFJORDUR il

r) Eru vinnuadstaedur utan heimilis/par sem o o0
notandi ferdast ad stadaldri godar og i
samraemi vid almennar 6ryggiskrofur?
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&) HORNAFJORDUR

3. Medferd lyfja/efna - smitheetta, ofnaemi

horm_dUc'_brc’)Uf
Wdﬁu@w/

Ja Nei Ef nei, hvada adgerda er porf
a) Er fylgt sérstokum verklagsreglum vegna o O
smithaettu, lyfjagjafar og annarrar
medhdndlunar, ef vid 47
Eru notadar videigandi personuhlifar?
o O
b) Er notandi upplystur um mikilveegi pess ad o O
nota heettuminni efni?
c) Eru adilar upplystir um haettu a ofnaemis- o O
vidbrogdum t.d. vegna dyra, reykinga og fleiri
patta?
7. Vinnuadstaedur — félagslegir paettir Ja  Nei Ef nei, hvada adgerda er
a) Er skipulag vinnutima i samraemi vid 16g? o O
b) Eru samskipti og samvinna milli pjénustupega | O O
og starfsmanns pannig ad badir una vel vid?
Er e-u
; ) Ja Nei afatt? Ef merkt er vid afatt, skraio
8. Hjalpartseki og adstod
a) barf ad nota eftirfarandi
hjalparteeki:
o Lyftara, loft-lyftibunad o 0O O
o Stillanlegt ram o 0O O
o Flutningsbretti - Flutningsbeli o 0O O
o Hijélastdl - Salernisstdl - Sturtustol o 0O O
o Gongugrind O O O
o Hijalpartaeki vegna samskipta o 0O O
b) Er fyrir hendi akvedid verklag varéandi O O O
flutning til og fra rumi/stol/salerni/bil?
¢) Eru einhverjar hindranir sem koma i veg fyrir |0 O Ef ja, skraid athugasemd
ad hjalparteeki séu notud?
d) Er naegilegt ad einn adstodarmadur sé til o O Ef nei, skraid athugasemd
stadar hverju sinni?
Ja Nei Ef nei, hvada adgerda er porf
9. Annad
a) Er gert rad fyrir freedslu/pjalfun adstodar- O O
manns, m.a i vinnutaekni og skyndihjalp?
b) Er til vidbragdsazetlun vegna éveaentra atvikaa |0 O
heimilinu eda par sem unnid er?
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HORNAFJORDUR il

Er aatlun gegn hétunum/égnunum hluti af pvi?

o O
c) Er til vidbragdsaaetlun vid neydarastandi a o O
heimilinu eda par sem unnid er?
d) Er til ferli fyrir skraningu og tilkynningu o O

vinnuslysa?
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Adgerdaazetiun — Grbaetur

Atridi sem parfnast
urboéta

HORNAFJORDPUR

Hvernig skal pad leyst

Abyrgdar
-aoili

hormﬁﬂé@w
ﬂdlfiiﬂufegw/

Urbétum

lokio fyrir
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2 o Nornafjorour
HORNAFJORDUR nilliralega!

Dagsetning mats:

Aatlad endurmat:

Umsysluadili/Notandi

Starfsmadur/ fagadili

Eftirfylgni:

Endurskoda parf mat a vinnuadstaedum reglulega t.d. pegar nyir starfsmenn koma til starfa,
pbegar vidameiri breytingar verda a hégum notanda eda a vinnuskipulagi. Verdi slys eda
6hopp parf einnig ad endurskoda matid.
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0

Vinnuverndarstefna

&) HORNAFJORDUR

horm_dﬁérc’)ur
Wdﬁu@w/

Stefna umsysluadila (sja tilvisun/dags.):

(Nafn umsysluadila ef vid &)

Hver ber abyrgd a ad stefnu umsysluadila
sé fylgt eftir vid framkvaemd pjénustunnar?

Nafn notanda:

Vinnuverndarstefna

Abyrgd a:

(Nafn/
stada)

Hvernig, stutt lysing

Ad tryggt, 6ruggt og
heilsusamleg vinnuumhverfi
sé til stadar til ad koma i veg
fyrir slys og atvinnutengda
sjukdoma.

Ad adstodarmenn fai
naudsynlega fraedslu og pjalfun
pannig ad peir geti unnid storf
sin.

Ad alltaf sé til stadar skilningur
a mikilveegi vinnuverndar i
daglegum storfum og athéfnum.

Ad bunadur, teeki og varasém
efni stofni ekki lifi og heilsu
adstodarmanna i haettu.

Ad studla ad andlegri, likamlegri
og félagslegri vellidan
adstodarmanna.

Ad 6ryggi starfsmanna sem
vinna einir sé tryggt.

Ad skyrar verklagsreglur liggi
fyrir ef upp kemur eldsvodi eda
annad heettuastand.

Ad slokkvibunadur og skyndi-
hialparbunadur sé i lagi.
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